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COMO E HOJE

Indenizacao de 1/12
na rescisao imotivada,
sobre todo o
periodo da
representacao.

Pagamento de 1/12
quando do distrato
pela representada.

Havendo justa causa,
podera a
representada reter
comissoes devidas
ao representante,
para ressarcimento.

Direito de acao para
pleitear “retribuicao e
demais direitos”
prescreve em
S anos.

Facultado ao
representante emitir
titulos de créditos
para cobrar
comissoes

Havendo rescisao injusta
pela representada,
eventual retribuicao
pendente (pedidos em
carteira ou em fase de
execucao e recebimento),
tera vencimento na data
da rescisao.

Veda alteracoes que
geram, direta ou
indiretamente, a

diminuicao da média dos
resultados auferidos pelo
representante nos
ultimos seis meses de
vigéncia.
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COMO DESEJA O
DEPUTADO ALEXIS

QUAL O PREJUIZO?

12, 15, 20, 25, 30 anos
ou mais recebendo,
exclusivamente,
comissoes (sem salario,
ferias, 13°, FGTS, seguro
desemprego)

e apenas 10 anos serao
compensados?

Afronta o fato gerador da
indenizacao, que é o fim
da relacao contratual.

Por que a representada

nao provisiona e aplica,

de forma rentavel, essa
quantia?

Risco iminente da quantia
antecipada ser camuflada
no percentual de
comissoes.

Se o representante

resolve distratar, os

valores adiantados
deverao ser devolvidos?

O PL nao veda
compensacoes futuras.

Constituicao de divida
futura do
representante, sujeito
a alegacao de justa
causa (interpretativa)
pela representada.

A expressao “creéditos”
inclui ou exclui a
indenizacao 1/12?

Reducao de 5 para
2 anos apos o distrato.

E menos um direito
do representante!

Retira o direito de
receber comissoes
vencidas e vincendas,
pedidos em carteira ou
aqueles nao recusados,
correndo o risco da
inadimpléncia do
cliente!

Perde garantia legal de
que nenhuma alteracao
contratual, anterior a
rescisao, gere a
reducao dos ganhos.



